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Resumen: El presente artículo analiza el contexto sobre el trabajo decente y el crecimiento 

económico en la parroquia Ricaurte del Cantón Cuenca, entorno al objetivo octavo de la agenda 

2030 de desarrollo sostenible propuesto por la organización de las naciones unidas (ONU). 

Este estudio permite conocer cuántos pobladores de la parroquia objeto de estudio gozan de un 

trabajo decente y, por consiguiente, pueden incrementar su economía y mejorar las condiciones de 

vida, de tal manera que promuevan el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

En la investigación se determinaron las características de la Población Económicamente Activa 

(PEA) de la Parroquia Ricaurte del Cantón Cuenca. Para ello, se generó un análisis de las principales 

teorías y conceptos que han aportado los diferentes autores sobre el empleo, desempleo y población 

económicamente activa. 

Principalmente se presenta la información científica sobre los indicadores de la calidad de la actividad 

laboral y los tipos de desarrollo, luego se aplica la encuesta como método de recopilación de 
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información para lograr una aproximación sobre las actividades laborales que realizan y la situación 

en la que viven las personas. 

Promover los empleos y las empresas, garantizar los derechos en el trabajo, extender la protección 

social y promover el diálogo social son los cuatro pilares del Programa de Trabajo Decente, con la 

igualdad de género como un tema transversal. 

Palabras Clave: Crecimiento económico, Socio económico, Trabajo decente. 

 
Abstract: This article analyzes the context on decent work and economic growth in the Ricaurte 

parish of the Canton Cuenca, around the eighth objective of the 2030 agenda for sustainable 

development proposed by the United Nations (UN). 

This study provides an understanding of how many inhabitants of the parish under study enjoy decent 

work and can therefore increase their economy and improve living conditions in such a way as to 

promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive employment and 

decent work for all. 

The research determined the characteristics of the Economically Active Population (EAP) of the 

Ricaurte Parish of the Canton Cuenca. To this end, an analysis of the main theories and concepts 

that the different authors have contributed on employment, unemployment and the economically 

active population was generated. 

Mainly, scientific information on indicators of the quality of work activity and types of development is 

presented, then the survey is applied as a method of gathering information to achieve an 

approximation about the work activities they carry out and the situation in which people live. 

Promoting jobs and businesses, guaranteeing rights at work, extending social protection and 

promoting social dialogue are the four pillars of the Decent Work Agenda, with gender equality as a 

cross-cutting theme. 

.Keywords: Economic growth, Socio-economic, Decent work. 

 

 

Introducción

 

La pobreza ha sido siempre uno de los 

principales factores que impiden el 

óptimo desarrollo de una nación (Ki-

Moon, 2002), en tal virtud se generan 

múltiples planes, estrategias y 

programas, priorizando labores 

destinadas a diferentes sectores como 

la salud, saneamiento básico, 

educación, empleo productivo, 

soluciones habitacionales y de 

vivienda, por otro lado se encuentra la 

inclusión social dándole prioridad a la 

participación y necesidades de las 

mujeres (CEPAL, 2004), con el 
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propósito de disminuir la pobreza y 

pobreza extrema existente en cada 

una de las regiones del planeta. Este 

problema predomina principalmente 

en los países subdesarrollados y en 

vía de desarrollo los cuales son 

considerados más vulnerables, debido 

a la inestabilidad económica, social y 

política que presentan (Ortiz, 2007). El 

Ecuador es uno de ellos, es parte del 

grupo de países en vía de desarrollo, 

mostrando grandes falencias como: 

desempleo, desigualdad, corrupción, 

dependencia económica, entre otras, 

que imposibilitan el óptimo 

funcionamiento de su economía 

Ante la problemática actual que 

muestran altos índices de pobreza y 

pobreza extrema que se han venido 

presentando en cada uno de los 

países en el mundo, la ONU 

(Organización de las Naciones 

Unidas) llevó a cabo la Cumbre del 

Milenio participadas por todos los jefes 

de estado y de gobierno en el año 

2000 en la ciudad de Nueva York, 

quienes firmaron la declaración del 

milenio que constituye un acuerdo 

global en la dirección de propiciar el 

desarrollo y erradicar la pobreza, en 

esta resolución se reconoce que los 

resultados en cuanto a equidad y 

reducción de la pobreza no 

respondieron a las expectativas 

ofrecidas por las teorías económicas. 

En la formulación del texto de la 

Organización de las Naciones Unidas, 

se refleja la preocupación por la 

creciente disparidad entre las 

sociedades desarrolladas y las 

sociedades marginadas, en la que 

estaban plasmados compromisos de 

diferentes ámbitos, varios de ellos 

fueron la paz y seguridad, protección 

del entorno y en especial la 

problemática de la pobreza. 

A partir de este contexto, se analizará 

“El trabajo decente y crecimiento 

económico de la Parroquia Ricaurte 

del cantón Cuenca.” 

La presente investigación pretende 

analizar abordando desde el concepto 

del término – trabajo decente – el 

mismo se refiere a la persona que es 

contratada de acuerdo a la ley laboral 

del país para realizar actividades 

acordadas por la cual el contratado 

recibirá un salario, es difícil que las 

actividades laborales se establezcan 

de acuerdo a las leyes laborales que 

permiten que los empleadores y 
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empleados gocen y cumplan con los 

derechos constitucionales. 

1. El trabajo decente y 

Desarrollo. 

Abordaremos la presente 

investigación tomando el concepto de 

la OIT Organización Internacional del 

Trabajo en donde diferencia a un 

trabajo de un empleo, sostiene que 

para que una actividad laboral sea 

considerada como – Empleo o Trabajo 

decente - es necesario que fruto de 

ello se obtenga un sueldo, que exista 

un contrato bajo las condiciones del 

código laboral del país y se considera 

el derecho que todo individuo debe 

gozar de un trabajo decente 

libremente elegido. 

A juicio de la organización 

internacional del trabajo (2015) 

sostiene que ‘‘Trabajo: es la 

realización de tareas organizadas que 

pueden dar lugar a algún tipo de 

remuneración pero que no está 

cubierto por la legislación de 

protección de empleo o por los 

seguros sociales relacionados con el 

salario’’ (pág. 82).  

El trabajo decente sintetiza las 

aspiraciones de las personas durante 

su vida laboral. Significa la 

oportunidad de acceder a un empleo 

productivo que genere un ingreso 

justo, la seguridad en el lugar de 

trabajo y la protección social para las 

familias, mejores perspectivas de 

desarrollo personal e integración 

social, libertad para que los individuos 

expresen sus opiniones, se organicen 

y participen en las decisiones que 

afectan sus vidas, y la igualdad de 

oportunidades y trato para todos, 

mujeres y hombres. 

Se denomina empleo a la generación 

de valor a partir de la actividad 

producida por una persona. Es decir, 

el empleado contribuye con su trabajo 

y conocimientos en favor del 

empleador, a cambio de una 

compensación económica conocida 

como salario. 

A diferencia del empleo el trabajo es la 

realización de varias actividades 

programas por las cuales se puede 

conseguir un reconocimiento que no 

siempre es económico, lo que impide 

la superación personal, el crecimiento 

económico y no tiene el amparo de la 
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ley laboral del país motivos por los 

cuales no se le puede relacionar con 

el objetivo de –Trabajo decente- que la 

organización de las naciones unidas 

promueve en su agenda 2030 sobre 

los objetivos del desarrollo sostenible. 

“La organización internacional del 

trabajo mediante proyectos promueve 

oportunidades de trabajo decente y 

considera en palabras de Rafael Diez 

de Medina malo un trabajo cuando el 

ingreso no permite superar la pobreza 

o cuando las condiciones no respetan 

los principios y derechos del trabajo”. 

(Diez, 2016, pág. 9) 

El origen del término de trabajo 

decente aparece en la constitución de 

la organización internacional del 

trabajo a mediados de 1940 se anexa 

una carta conocida como la 

declaración de Filadelfia, donde se 

hace referencia por primera vez la 

idea de ‘trabajo decente’ época en la 

que promovía el pleno empleo y las 

leyes del trabajo. 

Luego, la organización de las 

naciones unidas (ONU) comete el 

concepto de trabajo decente 

públicamente en la declaración de los 

derechos humanos en 1948 y en 1999 

la organización internacional del 

trabajo reconoce: 

‘‘En la citada memoria del Director 

General se estudian a fondo cuatro 

elementos de este concepto: el 

empleo, la protección social, los 

derechos de los trabajadores y el 

diálogo social. El empleo abarca todas 

las clases de trabajo y tiene facetas 

cuantitativas y cualitativas. Así pues, 

la idea de «trabajo decente» es válida 

tanto para los trabajadores de la 

economía regular como para los 

trabajadores asalariados de la 

economía informal, los trabajadores 

autónomos (independientes) y los que 

trabajan a domicilio’’. (Dharam, 2003, 

pág. 125) 

Hay que rescatar que la protección 

social son acciones con vinculo social 

para mitigar problemas sociales 

especialmente los que se relacionan 

con el sector económico. 

‘‘La protección social no es sinónimo 

de política social, sino que es uno de 

sus componentes, junto con las 

políticas sectoriales –por ejemplo, 

salud y educación– y la promoción 
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social. A su vez, los componentes de 

la protección social son el contributivo 

(seguridad social), no contributivo 

(asistencia social) y la regulación del 

mercado laboral’’. (Cecchini, 2016, 

pág. 6) 

En el Ecuador el Plan Nacional de 

Desarrollo Buen Vivir da importancia 

en sus programas para mejorar la 

situación de empleo, pobreza, 

vivienda, salud, educación, ambiente, 

vialidad y obras públicas. Se 

consideran los aspectos sociales 

mediante acciones colectivas para 

evitar el incremento de la pobreza. 

Para dar cumplimiento con dicho 

objetivo el Plan Nacional en la 

Constitución del Ecuador del 2008 en 

el capítulo segundo sección octava 

sobre Trabajo y seguridad social 

reconoce los siguientes derechos para 

los ecuatorianos y ecuatorianas. 

Art. 33.- “El trabajo es un derecho y un 

deber social, y un derecho económico, 

fuente de realización personal y base 

de la economía. El Estado garantizará 

a las personas trabajadoras el pleno 

respeto a su dignidad, una vida 

decorosa, remuneraciones y 

retribuciones justas y el desempeño 

de un trabajo saludable y libremente 

escogido o aceptado”. (Asamblea 

Constituyente Ecuador, 2008, pág. 29) 

Los ecuatorianos/as tienen por 

derecho la libertad de desarrollar una 

actividad laboral que les proporcione 

alimentación, remuneración justa y 

acceso a facilidades que les permita 

vivir dignamente. La remuneración les 

permite obtener la vivienda y suplir sus 

necesidades básicas insatisfechas 

manteniéndoles en aptas condiciones 

de vida.  

Art. 34.- “EI derecho a la seguridad 

social es un derecho irrenunciable de 

todas las personas, y será deber y 

responsabilidad primordial del Estado. 

La seguridad social se regirá por los 

principios de solidaridad, 

obligatoriedad, universalidad, 

equidad, eficiencia, subsidiaridad, 

suficiencia, transparencia y 

participación, para la atención de las 

necesidades individuales y colectivas. 

El Estado garantizará y hará efectivo 

el ejercicio pleno del derecho a la 

seguridad social, que incluye a las 

personas que realizan trabajo no 
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remunerado en los hogares, 

actividades para el auto sustento en el 

campo, toda forma de trabajo 

autónomo y a quienes se encuentran 

en situación de desempleo”. (pág. 29 

La constitución de nuestro país 

establece que las personas serán 

valoradas dignamente y que todos/as 

gozarán de seguridad social 

independientemente si tiene o no 

actividad laboral. Según la 

organización internacional del trabajo 

(1999) todo trabajo debe relacionar los 

siguientes aspectos al concepto de 

Trabajo decente: 

Empleo productivo es la actividad que 

tiene la capacidad de producir 

aumento monetario creando deberes 

sociales y económicos a manera que 

el trabajo aumenta. Cuando este 

trabajo es efectivo resulta progresivo 

la capacidad de generar empleo de 

calidad al alcance de todas las 

personas, es decir, trabajo decente 

que permite a los individuos alcanzar 

el bienestar social. 

Trabajo en condiciones de dignidad es 

la caracterización de un trabajo como 

digno, los individuos deben ser 

apreciados por su valor y respeto 

como ser humano capaz de participar 

en las decisiones concernientes a las 

actividades laborales. 

Los escenarios de dignidad en un 

trabajo y de dignidad humana son 

conceptos profundamente afines. 

Dignidad humana “es simplemente 

una manera de expresar, 

enfáticamente, que la institución o la 

regulación en cuestión nos parece 

bien (o mal), que está justificada (o 

injustificada)” (Rodríguez, 2016, 

pág.2). Su relación radica en el ser 

humano como un ser que posee el 

valor de dignidad y confiere dicho 

valor a las actividades laborales que 

realiza. “Y así, la idea de que la 

persona es un fin en sí mismo -que 

tiene dignidad- significa que no puede 

pertenecer a nadie; ni siquiera, 

digamos, a su portador” (pág. 2) 

Los cambios de largo plazo en la 

oferta de trabajo están relacionados 

con diversos aspectos de la actividad 

económica y del contexto socio-

cultural. Parte de estos aspectos, 

señalados por Espino, Leites y 

Machado (2009), “son el tamaño de la 

población y composición, la cantidad 
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de personas en edad de trabajar que 

trabajan o buscan trabajo, la cantidad 

de horas trabajadas, los niveles de 

formación, la experiencia acumulada y 

la calidad de trabajo”. Citado por: 

(Fleitas & Romàn, 2010, pág. 41).  

La falta de empleo ha sido, por 

muchos años, el problema social más 

grave. La carencia de empleo es una 

de las expresiones más agudas de la 

pobreza. Es por ello que, para Ruiz y 

Ordaz, (2011), 

La pobreza en las sociedades 

modernas está asociada a la falta de 

oportunidades de la población en edad 

de trabajar para encontrar una 

ocupación adecuadamente 

remunerada en una economía cuya 

producción es cada vez más 

tecnificada. Es así que el crecimiento 

económico no conduce 

necesariamente a la utilización plena 

de la mano de obra disponible, la que 

en el caso de los países menos 

desarrollados es usualmente 

abundante y poco calificada. (p.92). 

El empleo es un componente 

fundamental del crecimiento pues 

fortalece el mercado interno y crea un 

ambiente propicio para el desarrollo 

productivo. Y no podemos olvidar que 

es una herramienta esencial para la 

redistribución de la riqueza y la 

inclusión social, para a lucha contra la 

pobreza y la desigualdad.” (p.6) 

En consecuencia 

Es clave para mejorar la cantidad y la 

calidad de los empleos, pero no es 

suficiente, en especial cuando pierde 

dinamismo como está sucediendo 

ahora. Por lo tanto, es importante 

poner en práctica medidas y políticas 

específicas para abordar los desafíos 

laborales. (OIT, 2013, p.6). 

Con respecto al criterio que tiene la 

OIT sobre la relación que tiene el 

Empleo y el Crecimiento Económico 

se puede deducir lo siguiente.  

Cuando se habla de que en un país 

siempre debe existir crecimiento 

económico, es decir que se 

incremente el Producto Interno Bruto, 

no solo se hace referencia a que las 

personas obtengan mayor poder 

adquisitivo, sino que es un medio para 

que se incremente el número de 

personas empleadas dentro de una 

economía, teniendo en cuenta que si 
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dentro de una economía se quiere 

incrementar la producción también se 

necesitaría incrementar el número de 

empleados. 

 Según el INEC en Ecuador. (Instituto 

Nacional de Estadísticas y Censos), 

(2014).  

Las personas con empleo, o personas 

empleadas, son todas aquellas 

personas en edad de trabajar que, 

durante la semana de referencia, se 

dedicaban a alguna actividad para 

producir bienes o prestar servicios a 

cambio de una remuneración o 

beneficios. Se clasifican en esta 

categoría: las personas con empleo y 

«trabajando», es decir, que trabajaron 

en un puesto de trabajo por lo menos 

una hora, y las personas con empleo, 

pero «sin trabajar» debido a una 

ausencia temporal del puesto de 

trabajo o debido a disposiciones sobre 

el ordenamiento del tiempo de trabajo 

(como trabajo en turnos, horarios 

flexibles y licencias compensatorias 

por horas extraordinarias). (p.14) 

A continuación, conceptualizaremos al 

‘Desarrollo’ desde diferentes 

perspectivas: 

Al desarrollo como tal: ‘‘Dicho de una 

comunidad humana: Progresar o 

crecer, especialmente en el ámbito 

económico, social o cultural’’ (La Real 

Academia Española (RAE), 2019). 

 “Desarrollo endógeno significa, la 

capacidad para transformar el sistema 

socioeconómico; la habilidad para 

reaccionar a los desafíos externos; la 

promoción de aprendizaje social; y la 

habilidad para introducir formas 

específicas de regulación social a 

nivel local que 

favorecen el desarrollo de las 

características anteriores. Desarrollo 

endógeno es, en otras palabras, la 

habilidad para innovar a nivel local”. 

(pág. 36) 

En este modelo de desarrollo el 

desempeño del individuo lo potencia la 

persona, no socializa y se vuelve un 

ser artificial en territorio, es decir, el 

desarrollo no se promueve.  

Desarrollo Económico en un país es 

un indicador principal de desarrollo se 

caracteriza por dar valor a la moneda 

que representa superación económica 

de las personas arrastrando 

desigualdades de todo tipo. Se 
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impulsa el incremento de la 

productividad de un país para 

aumentar su capacidad de 

acumulación de ingresos económicos, 

en este modelo crece el valor del 

producto interno bruto (PIB). 

 

2. Análisis del trabajo decente y 

crecimiento económico, caso de 

estudio de la Parroquia Ricaurte 

del Cantón Cuenca-Ecuador 

 

2.1 Antecedentes históricos, 

económicos y sociales de la 

Parroquia Ricaurte del Cantón 

Cuenca. 

Según el Plan de desarrollo y 

Ordenamiento Territorial (PDOT), 

(2011-2030) de la Parroquia Ricaurte 

los datos generales son los siguientes: 

La parroquia de Ricaurte está ubicada 

al sector noreste de la ciudad de 

Cuenca, Provincia del Azuay. Su 

cercanía al área de la ciudad de 

Cuenca le significa estar contemplada 

como un área de expansión urbana de 

la ciudad.  

La Parroquia Ricaurte del Cantón 

Cuenca cuenta con una población de 

19.361 habitantes según el Censo del 

INEC 2010 y se encuentra 

conformada por el centro Parroquial y 

por las siguientes comunidades o 

barrios: la Paz, el Ejecutivo, la Y, el 

Estadio, la Asunción, Jesús del Gran 

Poder, Isaac Chico, la Dolorosa Loma 

de Machinara, el Cine, Señor de 

Burgos, el Progreso, Simón Bolívar, 

San Francisco, San Antonio, los Pinos, 

Buena Esperanza, el Carmen de Sida,  

Perpetuo Socorro, Corazón de Jesús, 

el Arenal, la Unión, el Quinche, Virgen 

de la Nube, San Martin, Molino Pamba 

Bajo, la Florida, Molino Pamba Alto, 

Santa María Reina, Santa Marianita, 

Miguel Cordero, La Dolorosa, San 

Miguel Los Ángeles,  San Jacinto, 

Huajibamba, la Merced, Flor del 

Camino, María Auxiliadora. 

Según el censo del 2010, la parroquia 

Ricaurte tiene una población de 

19.361 habitantes, con un total de 

9.247 hombres y  10.114  mujeres, con 

una población empleada de  8.114 

habitantes, 4.825 hombres y 3.289 

mujeres, de la Población 

Económicamente Activa, (PEA), 

observándose una proporción 
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adecuada en el empleo entre mujeres 

y hombres, pero marcada en sentido 

general por un bajo índice de empleo 

que se presenta en un 41,9% en total, 

con un 52,1% en los hombres y un 

32,5% en las mujeres. 

 

 

 
 
 

 
 
Tabla 1. Clasificación de la población de la Parroquia Ricaurte del Cantón 
Cuenca por rango de edades y género. 
 
 

AREA # 010162 RICAURTE 

Grandes grupos de edad Sexo 

  Hombre Mujer Total 

De 0 a 14 años 3,081 2,987 6,068 

De 15 a 64 años 5,685 6,458 12,143 

De 65 años y mas 0,481 0,669 1,15 

Total 9,247 10,114 19,361 

 
Fuente: INEC-2010 
Elaboración propia 

 
En cuanto a la población con 

discapacidad en la parroquia Ricaurte, 

se efectúa un análisis a partir de lo que 

reflejan los datos del censo del 2010. 

Se aprecia que existen 1709 personas 

con alguna discapacidad lo que 

representa un 8,82% de la población y 

de ellas 875 personas tiene 

discapacidad permanente, para un 

4,51% de la población, lo que si puede 

ser invalidante para el trabajo 

continuo. 

 

 
 
 

D
E

S
A

F
IO

S
 J

U
R

ID
IC

O
S

  
2
0
2
4
 

JU
L.

 –
 D

IC
.  

V
O

L.
 4

 N
U

M
. 7

 
 



 24 

Población con Discapacidad en la Parroquia Ricaurte, según el censo de 2010  
Tabla 2. Población con Discapacidad en la Parroquia Ricaurte, según el censo 
de 2010. 
 

TIPO DE 
DISCAPACIDAD 

NÙMERO DE 
DISCAPACITADOS 

Discapacidad 
permanente por más de 
un año. 

875 

Discapacidad 
intelectual. 

111 

Discapacidad Físico-
Motora. 

354 

Discapacidad Visual. 191 

Discapacidad Auditiva. 107 

Discapacidad Mental. 71 

TOTAL 1709 

Fuente: INEC-2010 Elaboración propia 

 
En el Plan de Desarrollo y 

Ordenamiento Territorial (PDOT), 

(2011-2030) de la Parroquia Ricaurte, 

se observa que la actividad primaria, 

donde se encuentra la agricultura y la 

ganadería, a pesar de tener vocación 

rural, no constituyen la mayor fuente 

de trabajo de sus habitantes, 

representa solamente el 8,7% de la 

PEA parroquial, siendo el último sector 

en generar empleo en la parroquia. 

El sector secundario de la Parroquia 

Ricaurte, es el que ocupa el segundo 

lugar en peso en la PEA, donde se 

encuentra la industria manufacturera y 

la actividad constructiva, presentando 

un 34,41%, según el Censo de 

Población y Vivienda del año 2010.  

La primera actividad en generar 

empleos en la Parroquia Ricaurte es el 

que se agrupa en el sector terciario, 

donde se incluyen el comercio y los 

servicios de manera primordial, se 

observa que es un sector que tiene 

una distribución creciente y con alta 

significación en la PEA con un 56,89% 

del total, este sector es muy dinámico 

y generador de utilidades. 
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Tabla 3. Descripción de la Población Económicamente Activa de la Parroquia 
Ricaurte del Cantón Cuenca por sexo. 
 

SECTOR HOMBRE % MUJER % TOTAL % 

PRIMARIO 347 7,19 359 10,91 706 8,7 

SECUNDARIO 2059 42,67 733 22,29 2792 34,41 

TERCIARIO 2419 50,14 2197 66,8 4616 56,89 

TOTAL 4825 100 3289 100 8114 100 

Fuente: INEC-2010 Elaboración propia 
 
 
Según el Plan de Desarrollo y 

Ordenamiento Territorial de la 

Parroquia Ricaurte (2011-2030). Los 

principales productos que se cultivan 

en la Parroquia son: el maíz, fríjol, 

habas y avena (que se siembran en 

asocio), papas (patatas), arvejas y 

hortalizas. Se dedican también al 

cultivo de pastos lo que inclusive se 

vende, aunque principalmente lo 

utilizan para la crianza de cuyes y de 

ganado vacuno. La actividad pecuaria 

es una fuente importante de ingresos 

para las familias de la Parroquia 

Ricaurte, ya que parte de su 

producción se destina para la venta. 

De acuerdo a su importancia se ha 

determinado que los cuyes son la 

principal especie animal de crianza en 

la parroquia. Ricaurte por tradición 

han sido criadores de cuyes (conejillo 

de Indias), se estima que cada familia 

en promedio tiene entre 50 y 100 

animales.  

Antes de comenzar a describir la 

Población Económicamente Activa de 

la Parroquia Ricaurte del Cantón 

Cuenca, se realizará un breve análisis 

sobre la Población Económicamente 

Activa en la provincia del Azuay. 

 

Breve análisis de la PEA en el Azuay 

Según los datos del Instituto Nacional 

de Estadísticas y Censos (INEC) en el 

año 2010, la Provincia del Azuay tiene 

una población de 712.127 habitantes, 

dónde el 80.22% de la población está 

en edad de trabajar; existe una 

mayoría en el sexo femenino con 

305.523 habitantes, casi un 10% más 

que la de los hombres que cuentan 

con una población de 265.745 

habitantes. 
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El INEC considera a la Población en 

Edad de Trabajar (PET), a todas las 

personas mayores a 10 años, dentro 

de la Población Económicamente 

Activa (PEA), a todos los hombres y 

mujeres mayores a 10 años que se 

encuentran trabajando, 

subempleadas o desempleadas por 

un tiempo máximo de 6 meses; y a la 

Población Económicamente Inactiva 

(PEI), a todos los hombres y mujeres 

mayores a 10 años que no estén en 

busca de empleo, rentistas, jubilados, 

estudiantes, amas de casa, personas 

con discapacidad. 

En el Azuay, la PEA masculina es 

superior a la PEA femenina, pese a 

que la población en edad de trabajar 

de las mujeres es superior a la de los 

hombres. 

 
Tabla 4. Clasificación de la población económicamente activa por género en 
el Azuay. 
 

 MUJERES % HOMBRES % TOTAL 

PT 375038 56,67 337044 47,33 712082 

PET 305523 53,48 265745 46,52 571268 

PEA 138109 43,62 178510 56,38 316619 

PEI 167414 65,74 87235 34,26 254649 

Fuente: INEC-2010 Elaboración propia 
 

2.2 Análisis de la Población 
Económicamente Activa, 
que se encuentra 
empleada en la Parroquia 
Ricaurte, según datos del 
INEC. 

Según el PDOT de la Parroquia 

Ricaurte, (2011-2030). Las primeras 

actividades en generar empleo en la 

Parroquia se agrupan al sector 

terciario, donde fundamentalmente se 

incluyen el comercio y los servicios, se 

puede observar que es un sector en el 

que realmente tiene una distribución 

creciente y con alta significación en el 

PEA con un 56,89% del total.  Este 

sector es muy dinámico y generador 

de utilidades. 

De la Población Económicamente 

Activa, que se encuentra empleada en 

la Parroquia Ricaurte se puede decir 

que la mayor parte de esta se 

encuentran dentro del sector terciario, 

es decir que la actividad comercial y la 
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de servicios es el sector que tiene 

mayor cantidad de personas 

empleadas en la Parroquia. 

Categorías de Ocupación en la 

Parroquia Ricaurte según el INEC 

2001-2010.  

 
 
Tabla 5. Categorías de Ocupación en la Parroquia Ricaurte según el INEC 
2001-2010. 
 

CATEGORIAS 2001 2010 

Empleado/a u 
obrero/a 
privado 

2315 3532 

Cuenta Propia 1809 2184 

Empleado/a u 
obrero/a del 
Estado, 
Gobierno, 
Gobiernos 
Autónomos 

252 650 

Jornalero/a o 
peón 

 545 

Se ignora 346 323 

Empleado/a 
doméstico/a 

 278 

Patrono/a 461 200 

Socio/a  108 

Trabajador/a 
no 
remunerado 

227 86 

Total 6862 7906 

Fuente: INEC-2010 Elaboración propia 
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Gráfico 1. Categorías de Ocupación en la Parroquia Ricaurte según el INEC 
2001-2010. 
 

 
 

Fuente el INEC Elaboración propia 
 
Como se puede apreciar en el gráfico 

1, las diferentes categorías de 

Ocupación en la Parroquia Ricaurte, 

según el INEC se ha incrementado o 

han tenido variaciones con respecto al 

censo del 2001- 2010.  

La categoría de ocupación que mayor 

incremento ha tenido es el empleado/a 

u obrero/a privado, pasó de 2315 

personas ocupadas en el 2001 a 3532 

personas ocupadas dentro de esta 

categoría en el 2010. 

Sin embargo, también se puede 

observar que la categoría de 

ocupación que ha disminuido 

considerablemente es la de Patrono/a 

paso de 461 personas en el 2001 a 

200 personas que se dedicaron a esta 

actividad en el año 2010. 

2.3 Análisis de la Población 

Económicamente Activa de 

la Parroquia Ricaurte del 

Cantón Cuenca  

Para realizar el análisis actual de la 

PEA en la Parroquia Ricaurte del 

Cantón Cuenca, se procedió a realizar 

un levantamiento de información 

primaria, a través del instrumento de 

encuesta. 

La Población Económicamente Activa 

(PEA) de la Parroquia Ricaurte del 

Cantón Cuenca es de 8107 personas 

según el censo poblacional elaborado 

por el INEC (2010). Esta información 

es relevante para determinar las 

2315
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227
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650 545
323 278

200 108 86
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características de la PEA de dicha 

Parroquia. 

Bavaresco (2006). Citado por García y 

Ruiz, (2013). Menciona que “cuando 

se hace difícil el estudio de toda la 

población, es necesario extraer una 

muestra, la cual no es más que un 

subconjunto de la población, con la 

que se va a trabajar”. (p. 54) 

Para el tamaño de la muestra se 

recogió el total de la Población 

Económicamente Activa de la 

Parroquia Ricaurte la misma que es de 

8107 personas, se utilizó un nivel de 

significancia del 95% y un error del +-

5%. 

En la presente investigación el 

instrumento a utilizarse es el método 

de muestreo probabilístico aleatorio 

simple, ya que tanto hombres como 

mujeres de la población, tienen una 

probabilidad de formar parte de la 

muestra. 

Fórmula para encontrar el tamaño de 

la muestra. 

 
N=   8107 
Z=1.96      
 D= 100-95=5/100=0.05 
 P=0.50      

Q= 0,50 

                                                                        
8107∗3.8416∗0.50∗0.501

(0.0025) (8106) + (3.8416) (0.50) 
 

                                                                          
7785,96

22,1858
= 350.94 

                                                                         350     

    

Se aplicará un total de 350 encuestas 

para determinar las características de 

la Población Económicamente Activa 

de la Parroquia Ricaurte. 

En este sentido, Chávez (2007). 

Citado por García y Ruiz, (2013).  

“Argumenta que los instrumentos de 

investigación son los medios que 

utiliza el investigador para medir el 

comportamiento o atributos de las 

variables, entre los cuales se destacan 

los cuestionarios, entrevistas y 

escalas de clasificación, entre otros”.  

(p.55) 

Seguidamente se muestran los 

resultados obtenidos mediante el 

levantamiento de información primaria 

de la Parroquia Ricaurte del Cantón 

n= 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n= 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n= 
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Cuenca. El instrumento que se utilizó 

para caracterizar a la Parroquia 

Ricaurte fue la encuesta. 

 
Resultados de la investigación: 
PREGUNTA 1 

¿Se encuentra usted empleado? 

Tabla 6. Se encuentra usted empleado 

Resultados Frecuencia 

F % 

Si 223 64 

No 127 36 

Total 350 100 
Elaboración propia 

Gráfico 2. Se encuentra usted empleado. 

 
Elaboración propia 

 
 

Del total de las 350 personas 

encuestadas en la Parroquia Ricaurte, 

se pudo determinar que 223 

habitantes pertenecientes a la misma, 

se encuentran empleados lo que 

representa un 64% del total de 

encuestados, mientras que 127 

personas, que representan el 36%, 

son personas económicamente 

inactivas o personas desempleadas. 

64%

36%

¿ Se encuentra usted empleado?

Si No
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PREGUNTA 2 
 
¿Si su respuesta es no, señale entonces a que actividad se dedica 
actualmente? 
 
Tabla 7. Si su respuesta es no, señale entonces a que actividad se dedica 
actualmente. 
 

Resultados Frecuencia 

F % 

Estudios de tiempo 
completo.  

56 44,1 

Labores domésticas. 58 45,7 

 Personas Rentistas. 2 1,6 

Jubilados/as. 11 8,7 

Total 127 100 

Elaboración propia 
 
Gráfico 3. Si su respuesta es no, señale entonces a que actividad se dedica 
actualmente. 
 

 
Elaboración propia 

 
Del total de las 127 personas que se 

encuentran económicamente 

inactivas o desempleadas en la 

Parroquia Ricaurte, se estableció que, 

58 habitantes se dedican a labores 

domésticas lo que representa un 46% 

del total de encuestados, mientras que 

56 personas que se dedican a estudiar 

44%

46%

1%
9%

¿Si su respuesta es no, señale entonces a que 
actividad se dedica actualmente?

Estudios de tiempo
completo.

Labores domésticas.

 Personas Rentistas.

Jubilados/as.
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a tiempo completo lo que representa 

un 44%, mientras que 11 personas 

están jubiladas, lo que constituye un 

9% del total y tan solo 2 son personas 

rentistas lo que representa el 1% del 

total de encuestados. 

 

PREGUNTA 3 
¿Se encuentra usted activamente buscando trabajo? 
 
 
Tabla 8. ¿Se encuentra usted activamente buscando trabajo? 
 

PERSONAS EMPLEDAS 

Resultados Frecuencia 

F % 

Si 38 17 

No 185 83 

Total 223 100 

Elaboración propia 

 
Gráfico 4. ¿Se encuentra usted activamente buscando trabajo? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboración propia 
 
 
Según las 350 encuestas realizadas 

en la Parroquia Ricaurte, de las 223 

personas que se encuentran 

empleadas 185 no se encuentran 

activamente buscando trabajo, 

mientras que 38 personas a pesar de 

contar con un empleo, si se 

17%

83%

¿Se encuentra usted activamente buscando 

trabajo?
personas empleadas
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encuentran activamente buscando 

otra ocupación. 

Tabla 9.   ¿Se encuentra usted activamente buscando trabajo? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboración propia 
 

Gráfico 5.  ¿Se encuentra usted activamente buscando trabajo? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboración propia 

 
En cambio, de las 127 personas que 

se encuentran económicamente 

inactivas en la Parroquia, 115 no están 

activamente buscando empleo, ya que 

estas personas se dedican 

únicamente a estudiar a realizar 

labores domésticas, son personas 

jubiladas o son personas rentistas, por 

otra parte, se tiene que 12 personas 

económicamente inactivas, que 

activamente están buscando empleo, 

a estas personas se les considera 

como Población desempleada. Una 

vez logrados estos resultados se 

obtuvo lo siguiente: 

PERSONAS ECONOMICAMENTE INACTIVAS (PEI) 

Resultados Frecuencia 

F % 

Si 12 9 

No 115 91 

Total 127 100 

9%

91%

¿Se encuentra usted activamente buscando trabajo?
PEI

Si

No
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Tabla 10. Población Económicamente Activa e Inactiva en la Parroquia 
Ricaurte. 

 

Elaboración propia 

 
 
Gráfico 6. Población Económicamente Activa e Inactiva en la Parroquia 
Ricaurte. 
 
 
 

Elaboración propia 

 
Como se puede apreciar en el gráfico 

10, del total de 350 personas 

encuestadas en la Parroquia Ricaurte, 

un 64% tiene empleo, el 33% son 

personas económicamente inactivas y 

tan solo un 3% de la población se 

encuentran en calidad de desempleo. 

Los resultados obtenidos, a través de 

la aplicación de las encuestas, se 

determinó que en la Parroquia 

Ricaurte existe una potencialidad de 

empleo. 

Parroquia Ricaurte Número de Personas Encuestadas %

Personas Empleadas 223 63,7

Personas Desempleadas activamente buscando trabajo 12 3,4

Personas Economicamente Inactivas 115 32,9

Total 350 100

64%

3%

33%

Poblaciòn Economicamente Activa e Inactiva de la Parroquia 
Ricaurte

Personas Empleadas

Personas Desempleadas
activamente buscando
trabajo

Personas Economicamente
Inactivas

D
E

S
A

F
IO

S
 J

U
R

ID
IC

O
S

  
2
0
2
4
 

JU
L.

 –
 D

IC
.  

V
O

L.
 4

 N
U

M
. 7

 
 



 35 

PREGUNTA 4 
¿Si usted se encuentra empleado, dentro de cuales de las siguientes 
categorías se considera que está?  
 
Tabla 11. Si usted se encuentra empleado, dentro de cuales de las siguientes 
categorías se considera que está. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboración propia 

 
Gráfico 7. Si usted se encuentra empleado, dentro de cuales de las siguientes 
categorías se considera que está. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboración propia 

 
Según las 350 encuestadas realizadas 

en la Parroquia Ricaurte, 223 

personas se encuentran empleadas, 

de las cuales se tiene que 162 

habitantes poseen un empleo 

adecuado, mientras que 50 personas 

poseen un empleo inadecuado y tan 

solo 11 personas se encuentran en 

calidad de subempleadas. 

 

Resultados Frecuencia 

F % 

Adecuado  162 73 

Inadecuado 50 22 

 Subempleo 11 5 

Total 223 100 

73%

22%

5%

¿Si usted  se encuentra empleado, dentro de cuales de las 
siguientes categorías se considera que está?

Adecuado Inadecuado  Subempleo

D
E

S
A

F
IO

S
 J

U
R

ID
IC

O
S

  
2
0
2
4
 

JU
L.

 –
 D

IC
.  

V
O

L.
 4

 N
U

M
. 7

 
 



 36 

PREGUNTA 5 
En la semana de referencia, lunes a domingo, ¿trabajó, aunque sólo fuera una 
hora? 
 
Tabla 12. En la semana de referencia, lunes a domingo, ¿trabajó, aunque sólo 
fuera una hora? 
 

Resultados Frecuencia 

F % 

Si 223 100 

No 0 0 

Total 223 100 

Elaboración propia 

Gráfico 8. En la semana de referencia, lunes a domingo, ¿trabajó, aunque 
sólo fuera una hora? 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Elaboración propia 

Con relación a las personas que, 

durante la semana de referencia, de 

lunes a domingo, trabajaron, aunque 

solo fuese una hora, se tiene que, de 

las 223 personas que se encuentran 

empleadas en la Parroquia Ricaurte 

según las encuestas realizadas, en su 

totalidad trabajaron por lo menos una 

hora durante la semana. Las personas 

económicamente inactivas y las 

desempleadas no realizaron ninguna 

actividad durante la semana de 

referencia ni una hora por lo menos. 
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PREGUNTA 6 

Si se encuentra en la categoría de subempleo, ¿estaría usted dispuesto a 
trabajar más horas? 

Tabla 13. Si se encuentra en la categoría de subempleo, ¿estaría usted 
dispuesto a trabajar más horas. 

Resultados Frecuencia 

F % 

Si 11 100 

No 0 0 

Total 11 100 
Elaboración propia 

Gráfico 9. Si se encuentra en la categoría de subempleo, ¿estaría usted 
dispuesto a trabajar más horas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboración propia 

De las 350 personas encuestadas en 

la Parroquia Ricaurte, 223 se 

encuentran empleadas, y dentro de 

las ellas se tiene a tan solo 11 

personas que están en una situación 

de subempleo y estos habitantes si 

están dispuestos a trabajar más horas, 

ya que quieren mejor su situación 

económica y su calidad de vida. 
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PREGUNTA 7 

Indique si sus ingresos mensuales son: 

Tabla14. Indique si sus ingresos mensuales son: 

 

Resultados Frecuencia 

F % 

Iguales al Salario 
Básico Unificado 

59 26 

Inferiores al Salario 
Básico Unificado 

45 20 

 Superiores al Salario 
Básico Unificado 

119 53 

Total 223 100 
Elaboración propia 

 

Gráfico 10. Indique si sus ingresos mensuales son: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Elaboración propia 

 

Según las 350 encuestas aplicadas en 

la Parroquia Ricaurte, 223 personas 

están empleadas, de las cuales 119 

personas que son la mayoría perciben 

ingresos superiores al salario básico 

unificado, mientras que 59 reciben 

ingresos iguales al salario básico 

unificado, y por último 45 habitantes 

tienen ingresos inferiores al salario 

básico unificado. 

27%

20%

53%

Indique si sus ingresos mensuales son:

Iguales al Salario Básico
Unificado

Inferiores al Salario Básico
Unificado

 Superiores al Salario
Básico Unificado
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Gráfico 10: Remuneración. 

 
Elaboración propia 

 
El 35% de los habitantes encuestados 

en la parroquia indican que ganan de 

$250 a $300 dólares dichos ingresos 

no les permite cubrir las necesidades 

básicas. Para este grupo de personas 

es importante proteger a sus hijos y 

para ellos es fundamental ayudarse en 

la alimentación con la agricultura 

familiar. 

El 34% señalan obtener ingresos 

iguales a $394 dólares los que 

representan a quienes reciben una 

remuneración básica según las leyes 

de nuestro país que simboliza a 

cuatrocientos dólares. Para tener este 

ingreso mensual para algunos es 

necesario realizar actividades extras 

como venta de animales menores o 

productos como maíz y frejol. 

El 23% tiene un mensual diferenciado 

puede ser $50, $100, $150, $800 y 

$1200 dólares. En este grupo de 

personas se encuentra el grupo etario 

de adultos mayores, este pago es por 

actividades como: tejer sombrero, 

agricultura, venta de animales o 

trabajados ocasionales. Y las 

personas que reciben un desembolso 

en la mayor cantidad es para 

profesionales que tienen un trabajo 

decente. 

El 8% considera que sus ingresos 

mensuales varían de $400 a $550 

dólares y les permite gozar de 

comodidades e incluso ahorrar. 
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Gráfico 11: Migración. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboración propia 

 
El 91% es una cifra grande que aborda 

a casi toda la parroquia que manifiesta 

no recibir ingresos de terceros como 

ingresos migrantes. El 8% manifiesta 

recibir el dinero que proviene de 

familiares extranjeros especialmente 

para el grupo etario de adultos 

mayores. o dinero que proviene de 

familiares extranjeros o jubilación y el 

1% es el grupo minoritario manifestó 

recibir bonos extras por jubilación y 

por personas con capacidades 

diferentes 
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Gráfico 12: Crecimiento Económico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Elaboración propia 

 
Los ingresos económicos permiten 

que el 15% de los encuestados 

puedan ahorrar, mientras que el 85% 

manifestó no tener capacidad de 

ahorro de manera que las personas no 

tienen opción de mejorar su calidad y 

nivel de vida 

 
Gráfico 13: Vivienda 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Elaboración propia 
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El 54% de personas que tienen vivienda propia, el 37% manifiesta que el acceso a 

su vivienda es en calidad de prestado, el 9% manifiesta que el acceso a vivienda se 

hace en forma de alquiler. 

En la comunidad existen varias viviendas que se encuentran abandonadas, estás 

poco a poco van destruyéndose. Las viviendas propias tienen características de 

antaño como lo es el material denominado: adobe, tejado, paredes bastantes 

anchas, ventanas pequeñas, entre otras. 

 
 
Gráfico 14: Servicios básicos. 
 
 

Elaboración propia 
 
El 37% de viviendas cuentan con agua 

potable y 36% con el servicio eléctrico. 

Algunas viviendas se caracterizan por 

contar con agua entubada, este tipo 

de agua corresponde a un sistema 

antiguo con el que se proporcionaba el 

agua, este sistema se corta algunas 

veces por un periodo largo (quince 

días). 

El 4% cuenta con el servicio de 

telefonía fija, solo las familias que 

viven cerca al centro parroquial lo 

tienen. La comunidad es dispersa, es 

decir, no todas las casas se 

encuentren cerca de manera el 

servicio resulta costoso. El 23% de 

viviendas cuentan con el servicio de 

internet mientras que el servicio de 

alcantarillado no existe, es un servicio 

que en un futuro no muy lejano se 

constituirá. 
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PREGUNTA 8 
 ¿Si usted si encuentra empleado, indique para que sector presta sus 
servicios? 
 
Tabla 15.  ¿Si usted si encuentra empleado, indique para que sector presta 
sus servicios? 
 
 
 

Resultados Frecuencia 

F % 

Sector Primario (Agrícola y Ganadero) 14 6 

Sector Secundario (Construcción y 
Manufactura) 

54 24 

 Sector Terciario (Comercio y Servicios) 155 70 

Total 223 100 

 
Elaboración propia 

Gráfico 15. ¿Si usted si encuentra empleado, indique para que sector presta 
sus servicios? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboración propia 

Del total de encuestas realizas, 223 

personas están empleadas, de las 

cuales 155 prestan sus servicios al 

sector terciario de la economía lo que 

6%

24%

70%

¿Si usted si encuentra empleado, indique para que sector 

presta sus servicios?

Sector Primario (
Agrícola y Ganadero)

Sector Secundario (
Construcción y
Manufactura)
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representa un 70% del total, por otra 

parte, se tiene a 54 habitantes que 

prestan sus servicios en el sector 

secundario de la economía lo que 

significa un 24% del total, por último 

14 personas se encuentran 

empleadas en el sector primario de la 

economía representa tan solo un 6%. 

Como se puede observar el sector 

terciario, en la Parroquia Ricaurte es 

realmente la primera actividad en 

generar empleos, ya sea por del 

comercio o por la vía de servicios. 

Descripción de las personas 

Empleadas de la Parroquia Ricaurte 

por Género. 

Tabla 16. Descripción de las personas Empleadas de la Parroquia Ricaurte 
por Género. 

 

 
 
 
 

 

Elaboración propia 

Gráfico 16. Descripción de las personas Empleadas de la Parroquia Ricaurte 
por Género. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboración propia 
 
Con relación a las 223 personas 

empleadas según las encuestas 

realizadas, se determinó que 140 

personas las que representan el 63% 

Empleados 

Genero Frecuencia 

F % 

Masculino 140 63 

Femenino 83 37 

Total 223 100 

63%

37%

Descripción de las personas empleadas de la Parroquia 
Ricaurte por Género.

Masculino

Femenino
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pertenecen al género masculino, 

mientras que 83 personas que 

significa el 37 % representan al género 

femenino, por ende, existe una mayor 

cantidad de personas del género 

masculino empleadas en la Parroquia 

Ricaurte. 

Descripción de las personas 

Económicamente Inactivas y 

desempleadas de la Parroquia 

Ricaurte por Género.

 
 
Tabla 17. Descripción de las personas Inactivas y desempleadas de la 
Parroquia Ricaurte por Género. 
 

Personas Inactivas y desempleadas 

Genero Frecuencia 

F % 

Masculino 43 34 

Femenino 84 66 

Total 127 100 
Elaboración propia 

 
Gráfico 17. Descripción de las personas Inactivas y Desempleadas de la 
Parroquia Ricaurte por Género. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboración propia 

 
En cambio, de las 127 personas 

económicamente inactivitas, según las 

encuestas realizadas, se pudo 

determinar que 43 personas que 

34%

66%

Descripción de las personas desempleadas y la PEI de la 
Parroquia Ricaurte por Género.

Masculino

Femenino
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representan el 34% pertenecen al 

género masculino, mientras que 84 

personas que significan el 66% 

representan al género femenino, por lo 

tanto, existe una mayor cuantía de 

personas del género femenino 

inactivas en la Parroquia Ricaurte. 

 

Gráfico 18: Seguro Social 

Elaboración propia 
 
El 37% de las personas manifestó que 

se encuentra afiliado al seguro social 

y un 63% de la población no está 

afiliado al seguro, en especial al grupo 

etario de adultos mientras que adultos 

mayores si se encuentran afiliados y 

este grupo recibe un bono económico 

de 100 dólares por concepto de 

jubilación 

 

• Las diferentes categorías de 

Ocupación en la Parroquia 

Ricaurte, según el INEC 2010, 

han tenido un crecimiento con 

respecto al año 2001, La 

categoría de ocupación que 

mayor incremento ha 

proporcionado, es el de 

empleado/a u obrero/a privado, 

de 2315 personas ocupadas en 

el 2001 a 3532 personas 

ocupadas dentro de esta 

categoría en el 2010. Sin 

embargo, también se puede 

denotar que la categoría de 

ocupación la misma que ha 

disminuido considerablemente 

es la de Patrono/a paso de 461 
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personas en el 2001 a 200 

personas que se dedicaron a 

esta actividad en el año 2010. 

• Según los datos expuestos por 

Redatam– INEC en el año 2010 

se puede decir que el sector 

terciario, es realmente en la 

Parroquia Ricaurte la primera 

actividad en generar empleo, 

ya sea por la vía del comercio o 

por los servicios, por 

consecuencia, el sector 

terciario tiene una distribución 

creciente en la Parroquia 

Ricaurte. 

• Según el levantamiento de 

información primaria 

(encuestas) que se realizó en la 

Parroquia Ricaurte del Cantón 

Cuenca se pudo determinar lo 

siguiente: 

• En la Parroquia Ricaurte existe 

un nivel alto de empleo, ya que, 

de las 350 encuestas 

realizadas, 223 personas están 

empleadas lo que representa 

un 64%, por el contrario 115 

personas son consideradas 

como económicamente 

inactivas lo que significa un 

33%, y tan solo 12 personas se 

encuentran en calidad de 

desempleo lo que constituye un 

3% del total de encuestados en 

la Parroquia. 

• De las encuestas realizadas, 

223 personas están 

empleadas, de las cuales 155 

prestan sus servicios al sector 

terciario de la economía lo que 

representa un 70% del total, por 

otra parte, se tiene a 54 

habitante que prestan sus 

servicios en el sector 

secundario de la economía lo 

que significa un 24% del total, 

por último 14 personas se 

encuentran empleadas en el 

sector primario de la economía 

representa tan solo un 6%. 

Existiendo de esta manera un 

predominio de personas 

empleadas en el sector terciario 

de la economía. 

• También se pudo determinar 

que de las 223 personas que 

están empleadas, 119 

personas que es la mayoría 

perciben ingresos superiores al 

salario básico unificado, 

mientras que 59 reciben 

ingresos iguales al salario 
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básico unificado, y por último 

45 habitantes tienen ingresos 

inferiores al salario básico 

unificado.  

• De las 223 personas 

empleadas, 140 personas que 

representa el 63% pertenecen 

al género masculino, mientras 

que 83 personas que significa 

el 37 % representan al género 

femenino, constando así una 

mayor cantidad de personas 

del género masculino 

empleadas en la Parroquia 

Ricaurte 

• Cobertura de salud. 

Los indicadores de cobertura 

de los servicios de salud 

reflejan la medida en que las 

personas que necesitan este 

servicio lo reciben. Tales 

indicadores incluyen la 

atención mujeres durante el 

embarazo y el parto, los 

servicios de salud reproductiva, 

la inmunización para prevenir 

las infecciones más comunes 

de la infancia, la administración 

de suplementos de vitamina A 

en niños, y el tratamiento de las 

enfermedades más comunes 

de la infancia y las 

enfermedades infecciosas en 

adultos. 

• De acuerdo a la distribución de 

la infraestructura, se puede 

expresar que la población de 

esta parroquia se encuentra 

con una cobertura en salud 

buena, pues en caso de la 

atención de pre, posparto y el 

cuidado del embarazo las 

mujeres lo hacen en el Hospital 

regional o en el de la Mujer y la 

familia, para atención primaria 

acceden al Subcentro de salud 

y consultorios privados. 

 

 
 

2.4 Metodología para caracterizar la Población Económicamente Activa 
de la Parroquia Ricaurte del Cantón Cuenca, por estratos de nivel 
educativo. 

Según el Instituto Nacional de 

Estadísticas y Censos, (2011), la 

metodología para poder caracterizar a 

la Población Económicamente Activa 

de la Parroquia Ricaurte del Cantón 
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Cuenca, por estratos de nivel 

educativo, es la siguiente: 

Estratos de Nivel Socioeconómico 

determinado por el Nivel Educativo, 

según el INEC, (2011). 

 
 
 
Tabla 18. Estratos de Nivel Socioeconómico determinado por el Nivel 
Económico. 
 

Estratos del Nivel Socioeconómico   

Grupos 
Socioeconómicos 

Nivel Educativo 

A 

El Jefe de Hogar tiene un nivel de 
instrucción superior y un número 
considerable alcanza estudios de post 
grado 

B 
El jefe del Hogar tiene un nivel de 
instrucción superior 

C+ 
El jefe del Hogar tiene un nivel de 
instrucción de secundaria completa 

C- 
El jefe del Hogar tiene un nivel de 
instrucción de primaria completa 

D 
El jefe del Hogar tiene un nivel de 
instrucción de primaria completa o menos 

 
Fuente el INEC Elaboración propia 
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Importancia de las variables para medir los estratos del nivel socioeconómico 
según el INEC, (2011). 
Gráfico 18. Importancia de las variables para medir los estratos del nivel 
socioeconómico según el INEC, (2011).  

 

Fuente el INEC 
 
 

Como se puede apreciar en la gráfica 

18, la variable que mayor peso tiene 

sobre 1000 puntos al momento de 

medir la importancia de las variables 

en los estratos del nivel 

socioeconómicos, es el nivel de 

educación.  

Es por ello que posteriormente se 

analizarán los datos sobre el nivel de 

instrucción educativa que tienen las 

personas empleadas y desempleadas 

en la Parroquia Ricaurte, obtenidos 

con la aplicación de encuestas. 

Personas empleadas, desempleadas 

y económicamente inactivas en la 

Parroquia Ricaurte, según el 

levantamiento de encuestas 

ejecutadas en la misma. 

 
Tabla 19. Población empleada, desempleada y PEI de la Parroquia Ricaurte.  

Elaboración propia 

Parroquia Ricaurte Número de Personas Encuestadas %

Personas Empleadas 223 63,7

Personas Desempleadas activamente buscando trabajo 12 3,4

Personas Economicamente Inactivas 115 32,9

Total 350 100
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Nivel Educativo de las personas Empleadas en la Parroquia Ricaurte. 
Tabla 20. Descripción de las personas Empleadas de la Parroquia Ricaurte por 
nivel educativo.  
 

Personas Empleadas en la Parroquia 

Resultados Frecuencia 

F % 

Básica. 38 17,0 

Secundaria. 133 59,6 

Tercer Nivel. 49 22,0 

Otros. 3 1,3 

Total, de personas empleadas 223 100 
Elaboración propia 

 
Gráfico 19. Descripción de las personas Empleadas de la Parroquia Ricaurte 
por nivel educativo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboración propia 

 
De las 350 encuestadas aplicadas en 

la Parroquia Ricaurte, se pudo 

determinar que 223 habitantes 

pertenecientes a la Parroquia se 

encuentran empleados de los cuales: 

• El 60% de las personas 

empleadas poseen un nivel de 

instrucción secundaria. 

• El 22% tiene un nivel de 

instrucción de tercer nivel. 

• El 17% posee un nivel de 

instrucción básica. 

17%

60%

22%

1%

Nivel de Instrucciòn Educativa 
Empleo

Basica. Secundaria. Tercer Nivel. Otros.
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• Y el 1% poseen otros niveles, 

menor al nivel primario. 

En la Parroquia Ricaurte existe un 

mayor porcentaje de personas 

empleadas, que poseen un nivel de 

instrucción de secundaria.  

 
 
 
 
 
 
Nivel Educativo de las personas económicamente inactiva y desempleadas en 
la Parroquia Ricaurte. 
 
Tabla 21. Descripción de las personas económicamente inactivas y 
desempleadas de la Parroquia Ricaurte por nivel educativo. 
 
 
 

Personas desempleadas y económicamente inactivas en la 
Parroquia. 

Resultados Frecuencia 

F % 
Básica. 14 11,0 

Secundaria. 68 53,5 

Tercer Nivel. 40 31,5 

Otros. 5 3,9 

Total de personas 
desempleadas y PEI 

127 100 

Elaboración propia 
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Gráfico 20. Descripción de las personas económicamente inactivas y 
desempleadas de la Parroquia Ricaurte por nivel educativo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboración propia 

 
Por otra parte, de las 115 personas 

económicamente inactivas y las 12 

personas desempleadas según las 

encuestas realizadas en la Parroquia, 

se pudo determinar lo siguiente: 

• Que el 54% de personas, 

tienen un nivel de instrucción 

de secundaria. 

• El 31% poseen un nivel de 

educación de tercer nivel. 

• El 11% tiene un nivel de 

instrucción básica. 

• Y solo un 4 % poseen otros 

niveles, menor al nivel primario.  

En la Parroquia Ricaurte existe un 

mayor porcentaje de personas 

desempleadas, que poseen un nivel 

de instrucción de secundaria.  

• Por ende, también una 

característica importante de la 

Población económicamente 

activa de la Parroquia Ricaurte 

en que, tanto las personas 

empleadas como las personas 

económicamente inactivas y las 

desempleadas, en su mayoría 

poseen un nivel de educación 

de secundaria. 

Estratos de Nivel Socioeconómico 

determinado por el Nivel Educativo, de 

las personas que se encuentran 

empleadas en la Parroquia Ricaurte, 

según la aplicación de encuestas en la 

Parroquia. 

 

11%

54%

31%

4%

Nivel de Instrucciòn Educativa
PEI y Desempleo

Basica. Secundaria. Tercer Nivel. Otros.
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Tabla 22. Estratos del Nivel Socioeconómico de la Parroquia Ricaurte de las 
personas empleadas, determinado por nivel educativo. 
 

Estratos del Nivel Socioeconómico de la Parroquia Ricaurte 

Grupos 
Socioeconómicos 

Nivel Educativo de las personas empleadas 

A Ninguna persona en la Parroquia, tienen 
instrucción superior y un número 
considerable alcanza estudios de post 
grado 

B 49 personas en la Parroquia, tienen un 
nivel de instrucción superior 

C+ 133 personas en la Parroquia, tienen un 
nivel de instrucción de secundaria 
completa 

C- 38 personas en la Parroquia, tienen un 
nivel de instrucción de primaria completa 

D 3 personas en la Parroquia, tienen un 
nivel de instrucción de primaria completa o 
menos 

Elaboración propia 

Como se puede observar en la tabla 

número 32, los estratos 

socioeconómicos de las personas que 

se encuentran empleadas en la 

Parroquia Ricaurte, determinado por 

el nivel educativo son los siguientes: 

En la Parroquia Ricaurte se tiene un 

predominio de personas empleadas, 

ubicadas en la categoría C+ dentro de 

los grupos socioeconómicos, es decir 

en la categoría de personas que 

tienen un nivel de instrucción de 

secundaria completa. 

De 223 personas empleadas según 

las encuestas realizas, 133 personas 

en la Parroquia, tienen un nivel de 

instrucción de secundaria completa. 

Estratos de Nivel Socioeconómico 

determinado por el Nivel Educativo, de 

las personas que se encuentran 

desempleadas en la Parroquia 

Ricaurte, según la aplicación de 

encuestas en la Parroquia. 
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Tabla 23. Estratos del Nivel Socioeconómico de la Parroquia Ricaurte de las 
personas desempleadas, determinado por nivel educativo. 

 

Estratos del Nivel Socioeconómico de la Parroquia Ricaurte 

Grupos 
Socioeconómicos 

Nivel Educativo de las personas desempleadas 

A Ninguna persona en la Parroquia, tienen instrucción 
superior y un número considerable alcanza estudios 
de post grado 

B 40 personas en la Parroquia, tienen un nivel de 
instrucción superior 

C+ 68 personas en la Parroquia, tienen un nivel de 
instrucción de secundaria completa 

C- 14 personas en la Parroquia, tienen un nivel de 
instrucción de primaria completa 

D 5 personas en la Parroquia, tienen un nivel de 
instrucción de primaria completa o menos 

Elaboración propia 
 

De igual manera como se puede 

observar en la tabla número 23, los 

estratos socioeconómicos de las 

personas económicamente inactivas y 

la de las que se encuentran 

desempleadas en la Parroquia 

Ricaurte, determinado por el nivel 

educativo son los siguientes: 

De 115 personas económicamente 

inactivas y las 12 desempleadas 

según las encuestas realizas, 68 

personas en la Parroquia, tienen un 

nivel de instrucción de secundaria 

completa. 

En la Parroquia Ricaurte se tiene un 

predominio de personas inactivas y 

desempleadas, ubicadas en la 

categoría C+ dentro de los grupos 

socioeconómicos, es decir en la 

categoría de personas que tienen un 

nivel de instrucción de secundaria 

completa. 
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Gráfico 21: Horas que labora 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboración propia 

 
El 52% d los encuestados mencionan 

que cumplen una actividad laboral 

durante 8 horas, en especial para 

aquellos que son de tipo temporales. 

Las personas del grupo etario en 

adultez y juventud son los que tienen 

la oportunidad de transportarse hasta 

el centro del cantón Cuenca para 

ejercer un oficio. 

El 33% trabaja solo 5 horas al día, al 

ser pocas horas las personas se 

dedican a actividades en hogares y 

escasamente un individuo tiene dos 

trabajos. 

El 13% manifiesta que trabaja 10 

horas al día desempeñan actividades 

técnicas en trabajos informales. En 

este tipo de casos el tiempo de trabajo 

aumenta y su remuneración es menos 

de lo normal.  

El 2% trabaja 12 horas al día este tipo 

de horario lo manejan quienes tienen 

negocios en tiendas. También quienes 

trabajan lo normal y se dedican a otras 

actividades como la agricultura, 

cuidado de personas y crianza de 

animales menores. 

 

• Según la población encuestada 

en la Parroquia Ricaurte se 

puede observar que existe un 

porcentaje mayor de mujeres 

que están económicamente 

inactivas o que se encuentran 

desempleadas, esto puede 

determinarse a que todavía se 

maneja ciertos estereotipos 

que benefician al género 

masculino en el mercado 

laboral. 
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• Con respecto a la metodología 

utilizada en este capítulo sobre 

los estratos socioeconómicos 

según el INEC, (2011). Se pudo 

establecer que la Parroquia 

Ricaurte, tiene un predominio 

de personas empleadas, 

ubicadas en la categoría C+ 

dentro de los grupos 

socioeconómicos, es decir en la 

categoría de personas que 

tienen un nivel de instrucción 

de secundaria completa. 

• Una característica fundamental 

en la Parroquia Ricaurte, es 

que tanto la población 

económicamente activa como 

la población económicamente 

inactiva, en su mayoría poseen 

un nivel de educación de 

secundaria. 

• En la Parroquia Ricaurte existe 

un predominio de la Población 

Económicamente Activa, con 

respecto a la Población 

Económicamente Inactiva, es 

decir se tiene a más personas 

participando en la producción 

de bienes y servicios, esto de 

una u otra forma dinamiza la 

economía de Ricaurte. 

• Otra característica fundamental 

en la Parroquia Ricaurte, es 

que en el sector terciario de la 

economía suministra diversas 

fuentes de empleo para sus 

habitantes, por ende, 

desarrollar el sector terciario 

dentro de una economía seria 

la forma más fácil de crear 

fuentes de empleo. 

 
 
 
Conclusiones  
Los individuos mediante el trabajo ya 

sea en el ámbito económico, social, 

político, ambiental y cultural aportan a 

que cada país produzca de manera 

que sus capacidades se potencien 

contribuyendo diariamente al 

desarrollo.  

Según la teoría expuesta un trabajo 

decente también se puede llamar 

empleo, hace referencia a aquella 

actividad laboral que realiza un 

individuo bajo las leyes laborales del 

país. El trabajo decente permite 

superación personal y crecimiento 

económico, de manera que tanto los 
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individuos como sus familiares gocen 

de bienestar social.  

Los indicadores del mercado laboral 

(KILM) es un departamento de la 

organización de las naciones unidas 

que se encargan de analizar la calidad 

de empleo de las personas, entre los 

aspectos a analizar podemos 

encontrar la situación social del 

individuo y su familia, la situación 

económica y ambiental, la equidad, la 

remuneración justa, productividad 

laboral, sub ocupación o actividades 

que realiza sin recibir remuneración 

económica, educación entre otros; 

estos aspectos son relativos a los 

parámetros de calidad de vida.  

La calidad de vida se refiere a las 

condiciones de las personas relativas 

a la salud, a la interacción social, a la 

educación y cultura, inclusión social, 

bienestar socio económico y 

derechos. De manera que del empleo 

depende la calidad de vida de las 

personas en el ámbito ambiental, 

político, social, económico y cultural.  

El sistema económico actualmente es 

el aspecto más importante para las 

personas, pues el capital permite a los 

individuos acceder a servicios 

básicos, educación, salud, 

alimentación entre otros. De manera 

que es importante que las personas 

que realizan una actividad laboral 

obtengo como fruto de ellos una 

remuneración económica.  

Bajo este contexto, las encuestas 

aplicadas la realidad de la Parroquia 

Ricaurte del Cantón Cuenca revelan lo 

siguiente:   

• Según el estudio realizado en la 

Parroquia Ricaurte se 

determinó que existe un nivel 

alto de empleo, ya que, de la 

población de 350 encuestas 

realizadas, 223 personas están 

empleadas lo que representa 

un 64%, 12 habitantes se 

encuentran en calidad de 

desempleo lo que constituye un 

3%, y 115 son personas 

económicamente inactivas lo 

que significa un 33% del total 

de encuestados en la 

Parroquia. 

• También se estableció que, 235 

personas de una población de 

350 encuestados, pertenecen a 

la Población Económicamente 

Activa de Parroquia Ricarte, de 

las cuales 223 personas se 

encuentran empleadas y 12 
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personas se encuentran 

desempleadas, pero 

activamente buscan trabajo, 

por lo que también pasan a 

formar parte de la PEA. De la 

misma manera, se pudo 

determinar que 115 personas 

son consideradas como 

Población Económicamente 

Inactiva y 12 como personas 

desempleadas pero que 

activamente buscan empleo. 

Por ende, en la Parroquia 

Ricaurte existe un predominio 

de la Población 

Económicamente Activa, es 

decir se tiene a más personas 

participando en la producción 

de bienes y servicios. 

• Como características 

fundamentales de la Parroquia 

Ricaurte del Cantón Cuenca se 

tiene que el sector terciario, es 

realmente en la Parroquia la 

primera actividad en generar 

empleos ya sea por la vía del 

comercio o por la vía de 

servicios, y que los ingresos 

que perciben las personas en la 

Parroquia en su mayoría son 

superiores al salario básico 

unificado. 

• En cuanto a la metodología 

utilizada en este capítulo sobre 

los estratos socioeconómicos 

según el INEC, (2011). Se 

estableció que, en la Parroquia 

Ricaurte, se tiene un 

predominio de personas 

empleadas, ubicadas en la 

categoría C+ dentro de los 

grupos socioeconómicos, es 

decir en la categoría de 

personas que tienen un nivel de 

instrucción de secundaria 

completa 
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